T.C.
BUCA BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERI ve RiSK YONETiIMi MUDURLUGU
GOREV YETKi VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu ydnetmeligin amaci Buca Belediyesi Afet isleri ve Risk Yoénetimi Mudirligu teskilat
yapisini, hukuki statistnu, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,

hizmetlerinin daha etkin ve verimli ylrttilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu ydnetmelik; Buca Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi Midirligini, midarlige baglh
BUCAKUT Arama Kurtarma ekibi ve afet yonetimi, risk azaltma ile midahale sureclerinde gérev alacak
belediyenin diger tim birimlerinin hukuki statiistinii, gorev, yetki ve diger sorumluluklari ile ¢alisma usul ve

esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Ydnetmelik, 12.09.2025 tarihli ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
giren “Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiktimleri, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 7126 Sayilh Sivil Savunma kanunu, il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Gonulli Katihm Ydénetmeligi, 31760 sayih Cumhurbaskanhdi Karari Afet Ve Acil Durum
Mudahale Hizmetleri Yonetmeligi (Turkiye Afet Midahale Plani), 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Midurlikleri ile il Afet Ve Acil Durum
Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri, Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik ile
Afet Ve Acil Durum Yénetimi Baskanhg Afet Ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlari Ve
Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Ydnetmelik ile ilgili mevzuat hikimlerine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yénetmelikte gegen;
a) Bakanlik: icigleri Bakanligini,
b) AFAD: Afet ve Acil Durum Baskanligini,
c) Valilik: izmir Valiligini,
d) izmir AFAD: izmir Afet ve Acil Durum il MadirlGgind,
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e)
f)
¢)]
h)

)

k)

Belediye: Buca Belediyesini

Bagkanlik: Buca Belediye Bagkanligini,

Mudirlik: Buca Belediyesi Afet isleri ve Risk Yénetimi MudirlGgind,

Bucakut: Ulusal veya uluslararasi alanda meydana gelebilecek afet ve acil durum aninda AFAD ile
karsilikli imzalanan Akreditasyona Dayali is birligi Sdzlesmesinde belirtilen hiikiimlere ve
sorumluluklara uyulmak suretiyle, AFAD koordinasyonunda afet ve acil durumlar ile ilgili yurtici,
yurt digi gorev ve faaliyetlerde Buca Belediyesini temsilen arama kurtarma faaliyetlerini ylritecek
arama kurtarma ekibini,

Mudir: Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidirini; afet, acil durum ve tatbikatlarda belediyenin tim
mudahale ekiplerinin ve BUCAKUT’ un sevk ve idaresinden sorumlu en Ust dlizey operasyonel
amirini,

Ekip Lideri: Baskanlik Makaminin oluru ile BUCAKUT Arama ve Kurtarma Ekibinde ekip lideri
olarak gorevlendirilen personeli,

Ekip Lider Yardimcisi: Bagkanlik Makaminin oluru ve ekip liderinin onayi ile BUCAKUT Arama ve
Kurtarma Ekibinde birim personeli arasindan goérevlendirilen ve saha operasyonlarinda teknik
koordinasyon ile disiplinden sorumlu personeli,

Teknik Calisma Gruplari: imar, Yapi Kontrol, Fen isleri ve Kadin Aile gibi midurliklerden risk

analizi, yapi stogu incelemesi ve psikososyal destek igin gérevlendirilen uzman personeli,

m) Harcama Yetkilisi: Birim Mudurind,

n)

0)

P)

t)

Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, silresi, kullanilabilir
o6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,
Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati Gzerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin igslemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevini yuriten gorevlileri,

Afet: Yurt ici ve yurt disinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol acgabilecek her tirli
deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢ig, yildinm dismesi vb. gibi olaylari,

Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve acil midahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz
halini,

Acil Yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk yardim ve tedavi, defin, salgin
hastaliklari 6nleme, vyiyecek, icecek ve giyecek temini, acil barindirma, isitma, aydinlatma,
ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiy! asgari seviyede calisir hale getirme ve benzeri acil hizmet ve
ihtiyaclarin karsilanmasi ve bu konularda yapilacak her tirli is, islemi,

Afet Seviye Etki Derecesi: Turkiye Afet Mudahale Plan’'nda tanimlanan afete midahale
seviyelerini ifade eder. S1, S2, S3 ve S4 olmak Uzere dort seviye vardir. S1 yerel imkanlarin yeterli
oldugu seviyedir. S2 destek illerin takviyesine ihtiya¢ duyuldugu, S3 ulusal destege ihtiyac

duyuldugu, S4 ise uluslararasi destek ihtiyaci oldugunu anlamina gelir.
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u) TAMP: (Turkiye Afet Mudahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin midahale calismalarinda
gorev alacak calisma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak,
afet Oncesi, sirasi ve sonrasindaki midahale planlamasinin temel prensiplerini,

v) IRAP: il Afet Risk Azaltma Plani (IRAP), mevcut ilin afetselligini ve afetlerin olasi etkilerini ortaya
koyan ve bu etkileri en aza indirebilmek icin afetler olmadan yapilacak calismalari eylemler
bigiminde gdsteren, sorumlulari tanimlayan plani,

y) intikal Plani: Afet ve acil durum haberinin alinmasi, personelin toplanmasi, ara¢ gere¢ ve
malzemenin ylklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yoénelik, farkli ulagim alternatifleri géz

onlinde bulundurularak hazirlanan plani ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulus Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Kurulus ve Teskilat
Madde 5- (1) Buca Belediye Meclisi'nin 02.05.2023 tarihli ve 2023/48 sayili karar ile ihdas edilen mulga
Afet igleri Mudurliga; 12.09.2025 tarihli ve 33015 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Belediye ve Bagl
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yoénetmelik” hikimleri uyarinca zorunlu mudurlik statlisine alinmistir. S6z konusu
yasal dizenleme ve Buca Belediye Meclisi'nin 04.02.2026 tarihli ve 2026/18 sayili karari ile miduarligun
adi Afet isleri ve Risk Y®énetimi Mudirliigi olarak degistiriimis, gorev ve yetki alani risk yonetimi
sureglerini kapsayacak sekilde yeniden yapilandiriimistir.
(2) Afet isleri ve Risk Yénetimi Midirligi’niin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Muaddr,

b) Arama Kurtarma Ekibi,

c) Idari ve teknik personel,

d) Kurum igi ve kurum disi belirli streli gérevlendirilenlerden olusur.

Afet isleri ve Risk Yénetimi Miidirligi tanimlanan gérevlerini gergeklestirmek tizere alt birimleri ile faaliyet
gosterir. Bu alt birimler:

a) Idari Biro ve Yazi isleri Birimi

b) Risk Yonetimi ve Stratejik Planlama Birimi

c) lyilestirme ve Miidahale Sonrasi Planlama Birimi

d) Egitim Tatbikat ve Sertifikasyon Birimi

e) Lojistik ve teknik Ekipman Birimi

f) BUCAKUT Arama ve Kurtarma Birimi.
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Miidirliigiin Gorevi

Madde 6- (1) Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudirliigi’niin éncelikli gérevi afetle miicadele kapsaminda afet

ve acil durum yoénetim planlarini hazirlamaktir. Afet ve acil durum yonetim slreci 6 alt baslikta

gerceklestirilir.

Onleme: Afetlerin énlenmesi igin gereken idari ve teknik tedbirlerin alinmasi.

Zarar azaltma: Afet tehlike ve risklerinin belirlenmesi, etkilerin asgari diizeye indirilmesi.
Egitim ve Bilinclendirme: Personel ve vatandaslarin afet farkindaliginin artiriimasi.
Hazirlik: Midahale igin gerekli tim plan, envanter ve tatbikatlarin tamamlanmasi.
Mudahale: Afet aninda etkin arama-kurtarma ve acil yardim faaliyetlerinin icrasi

lyilestirme: Afet sonrasi hayatin normale dénmesi icin gereken rehabilitasyon c¢alismalari.

(2) Afet yonetim stireci belirlenirken, afet dncesi, afet esnasinda ve afet sonrasinda olmak uzere Ug farkli

asamada degerlendirilerek planlamalarin bu cercevede ilerlemesi hedeflenmektedir.

(3) Buca Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi Midiirliigii’'niin Afet ve Acil Durum Oncesindeki

Gorevleri:

Buca Belediyesi Afet isleri ve Risk Ydnetimi Midurligi’niin temel gdrevi Buca ilge sinirlar dahilinde
TAMP (Tirkiye Afet Midahale Plani) ve IRAP (il Afet Risk Azaltma Plani) dogrultusunda, yerel eylem

planlarini hazirlamak adina asagida belirtilen gérevleri yerine getirir.

a)

d)

Planlama ve Risk Analizi: Buca ilge sinirlari dahilinde kentsel risklerin belirlenmesi amaciyla ilgili
mudurliklerle (imar, Fen isleri vb.) koordineli ¢alisarak afet tehlike ve risk haritalari olusturmak; bu
veriler 1s1i§inda TAMP ve IRAP dogrultusunda stratejik planlar ve yerel eylem planlari hazirlamak.
Kurumsal Koordinasyon ve Protokoller: Olusturulan afet planlar kapsaminda izmir Valiligi, AFAD,
Blyliksehir itfaiye Daire Baskanligi, tniversiteler, mesleki kuruluglar ve STK'lar ile koordinasyonu
saglamak; afet miidahale kapasitesini artirmak amaciyla gerekli is birligi protokollerini yapmak.
Egitim ve Toplumsal Bilinglendirme: Ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, seminer, tatbikat gibi
etkinlikler dizenlemek; Buca halkinin ve personelinin afet bilincini artirmak amaciyla egitici
materyaller (kitapgik, brostr vb.) hazirlayarak bilinglendirme galismalari yritmek.

Denetim ve Operasyonel Hazirlik: Belediye hizmet binalarindaki acil durum ekipmanlarinin
kontrolini yapmak, ulusal/uluslararasi gelismeleri takip ederek projeler gelistirmek ve merkezi

dizeydeki afet yonetimi galismalarina ve tatbikatlara katilim saglamak.

(4) Buca Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin Afet ve Acil Durum Esnasindaki

Gorevleri:
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a) Operasyonel Sevk ve Mldahale: Meydana gelen afet veya acil durumda; TAMP (Turkiye Afet
Mudahale Plani) ve Baskanlik talimatlari dogrultusunda BUCAKUT ekiplerini, araglarini ve ekipmanlarini
derhal olay yerine sevk etmek ve operasyonu AFAD ile es glidimlu olarak yénetmek.

b) Kurum ici Kaynak Yonetimi ve Koordinasyon: Afet seviyesi ve ihtiyaca binaen; belediyenin diger
birimlerine (Fen isleri, Park ve Bahgeler, Destek Hizmetleri vb.) ait her tiirlii is makinesi, arag, gerec ve
nitelikli teknik personelin afet sliresince mudurlik emrine tahsisini ve saha koordinasyonunu saglamak.

c) Lojistik ve iase Hizmetleri: Afet bolgesinde gdrev yapan ekiplerin ve ihtiya¢g duyulmasi halinde
afetzedelerin barinma, beslenme, enerji ve haberlesme gibi temel lojistik ihtiyaglarinin karsilanmasi icin
ilgili birimler ve kurumlarla koordineli olarak gerekli alanlari (asevi, ¢adir kent vb.) olusturmak.

d) Bilgi Akisi ve Raporlama: Afet bolgesinden gelen anlik verileri degerlendirmek, kriz merkezine
dizenli bilgi akisi saglamak ve midahale slirecini kayit altina alarak slreci raporlamak.

e) Tahliye ve ilk Yardim Destegi: ilgili calisma gruplariyla koordineli olarak afet bdlgesindeki canlilarin

tahliyesine destek vermek ve acil tibbi midahale/ilk yardim sureclerinde destekleyici rol oynamak.

(5) Buca Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin Afet ve Acil Durum Sonrasindaki

Gorevleri:

a) Afet bolgesinde arama kurtarma faaliyetlerinin sona ermesinin ardindan ihtiyaclarin belirlenmesi,
(ilk yardim, tedavi, tahliye, barinma, gida, giyecek, yakacak temini, gutvenlik, cevre saghgi vb.) icin
ilgili birimlerle koordineli galismak.

b) Hasar tespiti slreclerine teknik destek vermek ve enkaz kaldiriimasi calismalarinda lojistik
koordinasyonunu saglamak.

c) Afet ve Acil Durum sonrasinda nedenleri, sonuglari ve yapilmasi gerekenler hakkinda detayli rapor

hazirlayarak Gist makamlara ve ilgili kurumlara sunmak.

BUCA BELEDIYESI AFET iSLERI ve RiSK YONETiMi MUDURLUGU TESKILAT YAPISI
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MUDUR

IDARI BURO RISK EGITIM IYILESTIRME LOJISTIK VE BUCAKUT
VE YAZI YONETIMI NN _VE TEKNIK ARAMA VE
ISLERI VE BIRIMI MUDAHALE EKIPMAN KURTARMA
BIRIMI STRATEJIK SONRASI BIRIMI BiRIMi
PLANLAMA PLANLAMA
BiRiMi BIRIMI

Miidirin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 7- Muidir; birimin en (st amiri ve harcama yetkilisidir. Mevzuat ve verilecek talimatlar

dogrultusunda, miduarliginin yénetiminden sorumlu olup, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a)

b)

f)

Stratejik Yonetim ve Planlama: Mudurligin stratejik amaglarini, yillik ¢alisma programlarini ve
Risk Yonetimi Birimi tarafindan hazirlanan planlari inceleyerek onaylamak.

Harcama Yetkilisi Gorevi: Muaduarligan yilik 6denek ihtiyacini  belirleyerek bitge teklifini
hazirlatmak, bltgeyi yonetmek ve kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamak.

Teskilat ve Denetim Yetkisi: Mudiirlige bagh 6 ana birimin (idari, Risk, Egitim, Iyilestirme, Lojistik,
Bucakut) organizasyon yapisini kurmak ve denetlemek.

Genel bltce ve acil yardim 6denegi harcamalari kapsaminda verilen gorev ve islemleri yritmek,
Disiplin ve Personel Yonetimi: Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirligini yapmak; 6duil,
ceza ve izin islemleri icin makama teklifte bulunmak,

intiyac Analizi ve Onay: Lojistik ve teknik ekipman ihtiyaclarinin temini icin gerekli idari siiregleri
baslatmak.

Mevzuat Uygulama ve Talimat verme: Belediye meclisi ve Enclimen kararlarini uygulamak; alt
birimlere yazili ve sézli talimat vermek,

Operasyonel Onay Yetkisi: Arama-kurtarma ekiplerinin gérevlendirme onaylarini vermek ve egitim
faaliyetlerini denetlemek.

Arama ve kurtarma alaninda goérev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum

kuruluglariyla gerekli koordinasyonu saglamak.
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i)

k)

Raporlama: Mudurlik faaliyetleri ve afet risk analizleri hakkinda Baskanlik Makamina dizenli rapor
sunmak.
Makam Tarafindan Verilen Diger Gorevler: Baskanlik Makami tarafindan verilecek olan diger

mevzuata uygun gorevleri yerine getirmek.

Madde 8- Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii birimlerinin gérev yetki ve sorumluluklar

sunlardir

f)

(1) idari Biiro ve Yazi igleri Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu
Yazisma ve Belge Yonetimi: Mudurligin ic ve dis tim resmi yazismalarini mevzuata uygun
sekilde hazirlamak, gelen-giden evrakin EBYS lzerinden kayit ve takibini yapmak.
Arsivieme ve Dosyalama: Birime gelen belgeleri standart dosya planina gére dosyalamak,
muaduarlagan fiziki ve dijital arsivini dizenli tutmak ve imha slreclerini yénetmek.
Personel Ozliik islemleri: Miidirliik personelinin géreve devam/devamsizliklarini takip etmek, izin,
rapor, gorevlendirme ve 6zlik dosyalarina dair tim idari stregleri ytritmek.

Bltce ve Mali Sirecler: Mudurlagan yillik bltce taslagini hazirlamak, tasinir mal kayitlarini tutmak
ve harcama birimi olarak gerekli 6n hazirliklari yapmak.
Raporlama ve istatistik: Alt birimlerden gelen verileri derleyerek haftalik, aylik ve yillik faaliyet
raporlarini hazirlayip Amirlik makamina sunmak.

Bliro Dlzeni ve Destek: Mudurlik ofislerinin genel dizenini saglamak, kirtasiye ve sarf
malzemesi ihtiyaglarini tespit ederek temin stirecini takip etmek.

Koordinasyon Destegi: Diger birimlerle (Risk Yonetimi, BUCAKUT vb.) olan bilgi akisini koordine

etmek ve toplanti/organizasyon tutanaklarini tutmak.

(2) Risk Yonetimi ve Stratejik Planlama Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Risk Analizi ve Haritalandirma: iice genelindeki tim afet risklerini (deprem, yangin, sel vb.) tespit
etmek, tehlike haritalarini hazirlamak ve belirli araliklarla giincellemek.

Stratejik Plan Hazirh@i: Mudurligin 5 yillik stratejik planini hazirlamak, bu plandaki performans
gostergelerini takip etmek ve hedeflerin gergceklesme oranlarini raporlamak.
Afet Sakinim Planlari: Olasi afetlerin etkilerini en aza indirmek amaciyla "Afet Sakinim Planlan"
(ASP) hazirlamak ve bu planlarin uygulama stireglerini denetlemek.
Veri Toplama ve istatistik: Afet yénetimiyle ilgili yerel ve ulusal verileri toplamak, analiz etmek ve
muaduarligan karar destek mekanizmalarina veri saglamak.

Kentsel Risk Degerlendirmesi: Kentsel donlsim ve yapilasma sireclerinde afet risklerini gz

onlne alarak ilgili birimlere goriis sunmak ve riskli alanlar i¢in 6zel raporlar hazirlamak.
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f)

¢)]

h)

)

k)

is Surekliligi Planlamasi: Afet aninda belediye hizmetlerinin aksamamasi icin "is Sirekliligi ve Acil
Durum Eylem Planlari" hazirlamak.
Ulusal ve Uluslararasi Projeler: Afet risklerini azaltmaya yonelik ulusal (AFAD, Kalkinma Ajanslari
vb.) ve uluslararasi fon kaynakli projeler gelistirmek ve takibini yapmak.
Mevzuat ve Standart Takibi: Afet yénetimi ve risk azaltma konusundaki ulusal/uluslararasi
standartlar (ISO 31000 vb.) ve mevzuat degisikliklerini takip ederek is sireglerine uyarlamak.
Senaryo Gelistirme: Olasi afet durumlari icin farkli Olceklerde senaryolar Uretmek ve bu
senaryolara dayali olarak midahale birimlerine (BUCAKUT) veri destegdi sunmak.
Faaliyet izleme ve Degerlendirme: Birim faaliyetlerine iliskin haftalik ve aylik raporlari hazirlayarak
stratejik hedeflere uyumu denetlemek ve ist makamlara sunmak.
Kentsel Direnclilik Calismalari: iklim degisikligi ve buna bagh gelisen yeni risk faktérlerini (asiri
sicaklar, firtina vb.) takip ederek sehrin fiziksel ve sosyal direncliligini artirici projeler tGretmek.
Kritik Altyapi Envanteri: Afet aninda hayati dneme sahip ulasim yollari, enerji hatlari ve su

depolari gibi kritik altyapilarin risk analizlerini yapmak ve korunmasina yonelik éneriler gelistirmek.

m) Buca Belediyesi ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda risk teskil eden, afete donlsebilecek

P)

q)

olan riskli yapilarin, tehlikeli calisma kosullarinin belirlenip afet isleri midurtne bildiriimesi ve ilgili
mudurliklere gerekli bilgilendirilmelerin yapilmasi,

Buca Kaymakamhgdi blnyesinde bulunan mudurliklerle afet durumlarina iliskin gerekli
koordinasyonu saglamak,

Buca ilge sinirlari dahilindeki adres ( sokak, cadde, mahalle) bilgilerinin glincel olarak kayit altina
tutulmasi,

Buca ilge sinirlari dahilindeki tim toplanma alanlarinin dizenli olarak kontrol edilip, kullanim
amacina uygun olup olmadigini denetleyip afet isleri ve risk yénetimi muiduiriine rapor vermek,
uygun olmayan alanlarin ilgili midurliklere bildirilip gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Buca ilce sinirlarinda meydana gelebilecek afet risklerinin belirlenmesi ve bu risk noktalarinin
belirlenip risk haritalarinin olusturulmasi,

Olusturulan risk haritalarinin gerekli birim ile paylasilip, buna istinaden eylem planlarini
olusturmak,

Belirli zaman araliklari ile Buca ilge sinirlari icerisinde gbézlem yapmak amaciyla kontroller

saglayip, yapisal riskler, afete neden olacak riskli durumlari ilgili kurumlara iletmek.

(3)Egitim Tatbikat ve Sertifikasyon Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
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a) Egitim Planlama ve Uygulama: Kamu personeline, 6grencilere ve yerel halka yonelik temel afet
bilinci, hazirlik ve midahale egitimlerini planlamak ve icra etmek.

b) Tatbikat Organizasyonu: Afet ve acil durum hallerine yonelik kurum igi ve kurum disi masabas! ve
saha tatbikatlari yapmak, yaptirmak ve yonetmek.

c) Egitici Envanteri ve Gelisimi: Egitim ve tatbikatlarda goérev alacak egitmen kadrosunu olusturmak,
egitici egitimlerini koordine etmek ve uzman envanterini glincel tutmak.

d) Teknik ve Uzmanlik Egitimleri: Arama-kurtarma ekiplerine (BUCAKUT) vyonelik; ilk yardim,
enkazda galisma, ylksekte galisma gibi teknik uzmanlik egitimlerini organize etmek.

e) Sertifikasyon ve Akreditasyon: Egitim alan kisilerin yeterliliklerini 6lgmek, basarili olanlarin
sertifikalandirma ve AFAD akreditasyon stireglerini yonetmek.

f)  Gonillh Yonetimi: Mahalle gondllileri ve belediye gonulli sistemini kurmak, bu goéndllilerin egitim
ve gorevlendirme veri tabanini takip etmek.

g) Egitim Materyali Hazirlama: Afet yonetimi konularinda egitici kitapgik, brosir, video ve dijital
icerikler hazirlayarak toplumsal farkindaligi artirmak.

h) Tatbikat Analiz ve Raporlama: icra edilen tatbikatlar sonrasi degerlendirme raporlari hazirlayarak
aksayan yOnleri tespit etmek ve ¢ozim Onerileri gelistirmek.

i)  Bilinglendirme Etkinlikleri: Buca ilge sinirlarinda bulunan mahallelerde muhtarliklar ile koordineli
olarak vatandaslara afet bilinci egitimi vermek, Buca ilge Milli Egitim Mudirliigi ile koordinasyon
halinde olup, Buca ilge sinirlarinda bulunan okullarda 6gretmenlere ve 6grencilere temel afet bilinci
egitimi vermek ve tatbikatlar diizenlemek.

j) Ozel Giinlere Yoénelik Calismalar: Afet haftalari ve 6zel glnlerde panel, seminer ve sergi gibi
toplumsal bilinglendirme faaliyetleri ayrica diizenlemek.

k) Kurumlar Arasi ig Birligi: Universiteler, STK'lar ve ilgili kamu kurumlariyla ortak egitim protokolleri
hazirlamak ve yuritmek.

[) Teknoloji Entegrasyonu: Afet egitimlerinde sanal gergeklik (VR) ve simillasyon sistemleri gibi
modern teknolojik aracglarin kullanimini saglamak.

m) izleme ve Denetim: Verilen egitimlerin etkinligini 6lgmek amaciyla anket ve performans takipleri

yaparak egitim kalitesini denetlemek.

(4) iyilestirme ve Miidahale Sonrasi Planlama Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Hayatin Normale Déndiriilmesi: Ulusal veya uluslararasi alanda yasanan bir afet sonrasi izmir il
Afet ve Acil Durum Muadurlagua tarafindan goérev verilmesi durumunda; hayatin normale dénmesini
saglayici calismalar, insani yardim faaliyetleri, gida temini vb. gorevlerde bulunmak.

b) Gecici Yasam Alanlari Destegi: Afet bolgelerinde gecici yerlesmeyi saglamak adina ¢adir kent ve
konteyner kent gibi gecici yasam alanlarinin kurulum ve dizenleme galismalarina destek olmak.

c) Laoijistik Sevkiyat Koordinasyonu: Buca Belediyesi koordinasyonunda toplanan ayni ve nakdi insani
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yardim malzemelerinin afet bolgesine sevk edilmesini ve ihtiyagc sahiplerine ulastiriimasini
saglamak.

d) Dogal Alanlarin ihyasi: Orman yanginlar sonrasi ilgili bélge mudirliiklerinden onay alinmasi
halinde, tahrip olan yesil alanlarda agaclandirma ve ekolojik ihya galismalari ytritmek.

e) Meteorolojik Afet Midahalesi: Sel ve su taskinlari gibi durumlarda bina tahliyesi, gegici barinma
alanlarinin kurulmasi ve as dagitimi gibi faaliyetlerde gérev almak.

f)  Hasar Tespit ve Enkaz Destegi: Afet bolgesinde arama-kurtarma faaliyetleri tamamlandiktan
sonra ihtiyacglarin belirlenmesi, hasar tespiti ve enkaz kaldirma c¢alismalarina teknik destek
vermek.

g) Psikososyal Destek Planlamasi: Afetzedelerin normal hayata adaptasyonunu hizlandirmak
amaciyla ilgili birimlerle koordineli olarak psikososyal destek faaliyetleri planlamak ve yuritmek.

h) Hak Sahipligi ve iskdn Rehberligi: Afet sonrasi kalici konut ve hak sahipligi sireclerinde
vatandaslara rehberlik etmek ve ilgili kamu kurumlariyla bilgi akisini saglamak.

i) Mudahale Sonrasi Etki Analizi: Her operasyonun ardindan midahale stirecinin basarisini dlgen
raporlar hazirlamak ve gelecekteki iyilestirme ¢alismalari igin veri seti olusturmak.

i) Kentsel Onarim Stratejileri: Afette zarar goéren kentsel donatilarin (parklar, sosyal tesisler vb.) hizh
onarimi igin 6ncelik listeleri olusturmak ve ilgili mudurltklerle esglidim sagdlamak.

k) Bagis ve Yardimlasma Organizasyonu: Afet sonrasi dénemde sivil toplum kuruluglari ve 6zel

sektor ile is birligi yaparak surdirilebilir yardim kampanyalari organize etmek.

(5) Lojistik ve Teknik Ekipman Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
a) Envanter ve Stok Yonetimi: Mudurlik blinyesindeki tim arama-kurtarma cihazlarinin, kisisel
koruyucu donanimlarin ve sarf malzemelerinin miktar, nitelik ve yer bilgilerini iceren glincel envanter
kayitlarini tutmak.
b) Bakim, Onarim ve Kalibrasyon: Teknik cihazlarin (kesici-ayiricilar, jeneratorler, aydinlatma kuleleri,
termal kameralar vb.) periyodik bakimlarini yapmak, arizali olanlarin onarimini saglamak ve hassas
cihazlarin kalibrasyon suregclerini ydnetmek.
c) Akaryakit ve Enerji Yonetimi: Operasyonlarda kullanilan arag, is makinesi ve jeneratorlerin
kesintisiz ¢alismasi i¢in gerekli olan akaryakit ve enerji intiyacini planlamak, yedek enerji kaynaklarini
hazir bulundurmak.
d) Haberlesme Sistemleri Destegi: Afet bolgesinde kullanilacak telsiz sistemleri, uydu telefonlari ve
diger haberlesme altyapisinin her an g¢alisir durumda olmasini saglamak ve batarya/sarj destegini
koordine etmek.
e) lage ve Barinma Lojistigi: Miidahale ekiplerinin (BUCAKUT) afet bélgesindeki beslenme (kumanya,
sicak yemek) ve barinma (¢adir, uyku tulumu, i1sitma) ihtiyaclarini karsilayacak sistemleri kurmak ve
yonetmek.
f) Arac Filosu ve Is Makinesi Yoénetimi: Midirlige tahsis edilen tiim hizmet araclarinin ve is
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makinelerinin sevk-idare sureclerini ylritmek, operator ve soférlerin koordinasyonunu saglamak.

g) Depo ve Lojistik Us Yénetimi: Midirliik depolarinin emniyetini, istif diizenini ve hijyen sartlarini
saglamak; afet aninda kullanilacak "acil midahale kitlerini" 6nceden hazirlamak.

h) Tedarik Zinciri ve Satin Alma Planlamasi: Mudurlik birimlerinden gelen teknik malzeme taleplerini
deg@erlendirmek, piyasa arastirmalarini yapmak ve teknik sarthamelerin hazirlanmasina destek
vermek.

1) intikal ve Nakliye Organizasyonu: Personelin ve agir teknik ekipmanin afet bdlgesine en hizli ve
guvenli sekilde nakledilmesi icin gerekli olan arag ve glizergah planlamasini yapmak.

j) Teknoloji Takibi ve Modernizasyon: Diinyadaki yeni nesil arama-kurtarma teknolojilerini takip ederek,
muadurlagan teknik kapasitesini artiracak modern ekipmanlarin envantere kazandirilmasi igin raporlar
sunmak.

k) Atik ve Hurda Yonetimi: Kullanim omrini tamamlamis veya tamiri mimkin olmayan teknik

malzemelerin mevzuata uygun olarak hurdaya ayrilma ve kayit silme iglemlerini yiritmek.

(6) BUCAKUT Arama ve Kurtarma Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Ulkemizde ve diinyada meydana gelen deprem, sel, heyelan ve kaya diismesi gibi tim dogal
afetlerde arama ve kurtarma faaliyetlerini yurttmek.

b) Dogada, daglarda, magaralarda ve kanyonlarda meydana gelen kaybolma ve kaza olaylarinda
arama ve kurtarma faaliyetlerini ylritmek; afetlerde halkin can ve mal givenligini Belediye
Baskani adina saglamak.

c) Sehir igi ve sehirlerarasi yollarda meydana gelen trafik kazalar ile her tirli kentsel kazalarda
teknik arama ve kurtarma faaliyetlerini gergeklestirmek.

d) Biulylk binalar, tesisler ve sanayi bolgelerinde meydana gelebilecek yanginlarda ve goculiklerde
teknik destek ve kurtarma hizmeti sunmak.

e) KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nukleer) tehditleri igeren olaylarda, ilgili birimlerle
koordineli olarak teknik destek ve tahliye faaliyetlerine katiimak.

f) itfaiye ve Orman isletme Midurlikleri ile koordineli calisarak orman yanginlarinin séndirilmesi
faaliyetlerine lojistik ve saha destegi saglamak.

g) Birim personelinin teknik yetkinligini uluslararasi standartlarda tutmak amaciyla; AFAD ve ilgili
akredite kurumlarca dizenlenen egitim, tatbikat ve sertifika yenileme sulreclerini kesintisiz
yurttmek.

h) Arama kurtarma operasyonlarinda kullanilan her tirli arag, teknik ekipman ve kisisel koruyucu
donanimin periyodik bakimlarini yapmak, teknolojik gelismelere uygun olarak birimin envanterini
glincellemek.

i)  Afet aninda kesintisiz iletisimi saglamak Uzere telsiz ve diger haberlesme sistemlerini kurmak,
birim i¢i bilgi akisini ve operasyonel verilerin dijital arsivini tutmak.

j)  Saha operasyonlarinda emir-komuta zincirini tesis etmek; Ekip Lideri ve Amirlerin sevk ve idaresi

Sayfa 11/13



altinda koordineli miidahale stratejileri gelistirmek.

k) Gorev sonrasi personelin rehabilitasyon sureclerini planlamak; operasyon sirasinda personel
saghgi ve guvenlidi icin gerekli dnlemleri alarak risk analizlerini yapmak.

I) Yerel halka ve kurumlara yonelik afet farkindalik egitimleri dizenlemek; gondlli katihmini tesvik
eden sosyal projeler gelistirerek afetlere hazirlikli bir toplum yapisina destek vermek.

m) Olumsuz hava sartlarinin yasandigi zamanlarda hazir kita ekibi olusturarak bu ekip ile

vatandaslardan gelecek acil yardim ¢agrisina aninda miudahale etmek.

BUCAKUT EKIiBi TESKILAT SEMASI

EKIiP LIDERI
EKiP LIDER '~ EKIPLIDER
ARDIMCISI /ARDIMCISI
gt / ey /
LOJISTIK @ KEesiFve  ARama
. SORUMLUSU . TARAMA EKiBi 'KURTARMA EKiBI
] ]
©  GUVENLIK /LK YARDIM £ MALZEME VE / MALZEME VE _
. SORUMLUSU K SORUMLUSU L\TE(;HIZAT EKIBi | TECHIZAT EKiBi
'EGITIM VE ( &£
PLANLAMA .c',b"nlﬂ‘?n“ﬁ's"b | bEsTEc eKis
SORUMLUSU : _

Bucakut Biriminin GCalisma Usul ve Esaslan
Madde 9- Birimin Calisma Usul ve Esaslari sunlardir:

a) Afet igleri ve Risk yénetimi Mudirligi bilnyesinde faaliyet gosteren BUCAKUT Arama ve
Kurtarma Birimi, Hiyerarsik olarak dogrudan mudurlige baghdir. Ekip Gyeleri birim
kapsamindaki tim faaliyet, egitim ve operasyonel sirecleri Afet isleri ve Risk Y®énetimi
Mudurinin sevk, idare ve koordinesinde yuritmekle yukimltdur.

b) Mdudurlige bagh alt birimlerinde gérev alan tim personeller olasi bir acil durum karsisinda bilgi
toplama, hazirliklarin tamamlanmasi ve hizli bir sekilde muidahale edebilmek adina 24 saat
esasina gore vardiyal sistemle gorev almaktadirlar.

c) Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli mudirligin ve ekibinin is ve
islemlerini yuritmek Uzere gunlik resmi mesai saatleri icerisinde gorev yapar.

d) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde
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mesai disinda goreve gagrilir.

e) Afet isleri ve Risk Yénetimi Midirligi biinyesindeki arama kurtarma personelleri, izmir Afet ve
Acil Durum il Midurliigi tarafindan gérev verilmesi durumunda veya egitim, konferans, davet,
tatbikat, fuar vb. durumlar s6z konusu oldugunda il digi gbrevlerine gider.

f) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri icin calisma siresi en fazla 15 glindir. Valiligin
talebi Baskanlik Makami’nin onayi ile bu stire uzatilabilir.

g) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gecen zaman (f) bendinde belirtilen slreye
dahil degildir.

h) Afetlerde ¢alisma slresi AFAD tarafindan belirlenir.

i) Vardiya disinda afet, acil durum ve egitimlerde gorevlendirilerek haftalik calisma saatini asan
arama kurtarma personelinin fazla galismasi kayit altina alinir. Fazla calismasi kayit altina

alinan personele fazla galismaya iliskin mevzuat hikimleri uygulanir.

UGUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 10- Bu Yoénetmelikte yer almayan hususlarda yurirlikteki ilgili mevzuat hikidmleri uygulanir.
Madde 11- BUCAKUT Arama Kurtarma Ekibinin olusum, teskilat, gérev ve disiplin hikimleri bu

yonetmelik hikimleri esas alinarak ayri bir ydnerge olarak hazirlanacaktir.
Yirurliik
Madde 12- Bu yoénetmelik Buca Belediyesi Meclisi tarafindan onaylanmasina miteakip, Buca

Belediyesi’'nin resmi internet sitesinde yayinlandigi tarihten itibaren yurdrlige girer.

Yiiritme

Madde 13- Bu Yonetmelik hikimlerini Buca Belediye Baskani yurttur.
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